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‘ ‘ Una estada de practiques en una empresa permet

veure i viure la realitat d’una professio per la qual
t'estas formant
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COM A EMPRESA, DES DE QUAN ACOLLIU A ESTUDIANTS DE CICLES FORMATIUS?

MAP Serveis a les Persones va obrir a Mataro el Centre de Dia i de Serveis 'any 2004.
Des de llavors acollim alumnat en practiques de cicles formatius, universitaris i persones
provinents de cursos de formacié ocupacional, tots de la branca sociosanitaria.

Durant les estades de practiques a la nostra empresa, les persones que hi acollim
desenvolupen tasques d’atencié a les activitats de la vida diaria dels usuaris del
Centre de Dia i dels serveis d'atenci¢ domiciliaria. Aquestes tasques inclouen
I'atenci6 i la cura de les persones ateses: des de les cures basiques a la medicacio,
la higiene i suport en les seves activitats diaries; també implica formar part de I'equip
multidisciplinar del centre i participar en les reunions d’equip programades.

Les estades acostumen a tenir sempre la mateixa estructura. Uns primers dies
d’observacid i adaptacio, després es continua amb la realitzacio de les tasques
relacionades amb la consecucid dels objectius marcats, sempre amb
I'acompanyament i assessorament del equip tecnic de MAP, i les avaluacions de
seguiment i finals establertes amb els tutors de I'empresa i dels centres educatius.

QUE VA EMPENYER LA VOSTRA EMPRESA A ACOLLIR A ESTUDIANTS DE CICLES
FORMATIUS?

MAP també és una empresa de formacié ocupacional i de reciclatge i, per tant, estem
molt propers en aquest aspecte. Creiem que és un deure i una necessitat i que
beneficia a tothom. Es necessari col-laborar en la formacié de nous professionals per
apropar-los a les necessitats reals del sector que ens ocupa. En la formacié en centres
de treball (FCT) es descobreix com es treballa dia a dia, quines tasques es realitzen,
com son els equips de treball, com s'interactua amb les persones dependents, etc.
Sense aquestes estades seria impossible d’experimentar totes aquestes vivencies.

QUINS BENEFICIS EN TREU L'EMPRESA D'ACOLLIR ALUMNAT EN PRACTIQUES?

Sobretot, incloure a la nostra borsa de treball futurs professionals que ja coneixen el
funcionament i els objectius de I'empresa. Aixo ens facilita la incorporacio de personal
nou i la seva adaptacio al lloc de treball és molt més rapida i amb millors resultats.

COM VALOREU AQUESTA EXPERIENCIA? RO /

-
La valoracio és positiva, tot i que a vegades hem tingut experiéncies no massa bone.s‘

amb persones que no tenen |'empatia ni el grau de maduresa necessaria per interaciuar
amb persones grans i dependents. No tothom és valid per treballar en aquest sector. En
general, pero, tenir estudiants en practiques val molt la pena i els usuaris s'encapritxen
amb ells rapidament.

RECOMANEU L'EXPERIENCIA D'ACOLLIR ALUMANT EN PRACTIQUES A ALTRES EMPRESES?

Totalment. Tot i que cada empresa és diferent i coneix les seves necessitats, tenir
estudiants en practiques a la llarga beneficia a tothom. Acostar el mon de I'ensenyament
i el de I'empresa és vital pel bon funcionament d’'un pais i, a més, és la manera que
I"alumnat conegui la realitat del mon laboral i pugui valorar si se sent preparat per
abordar-lo amb garanties.

Per part de I'empresa, al contrari del que moltes persones es pensen, les estades de
practiques tenen un cost elevat i no sempre es té en compte. Durant la realitzacié d‘una
estada de practiques cal fer un pla de treball previ (quines tasques fara la persona, qui
en sera el seu tutor o tutora, quin material necessitara, etc.). Cal fer una acollida correcta
(fer que la persona se senti a gust, comprovar que ho entén tot, no deixar-la mai sola,
etc.). També és necessari destinar una o varies persones de I'empresa a fer-li un
seguiment constant, que li expliquin les tasques i li responguin els dubtes). Pero tot i aixi,
com a empresa, tenim la responsabilitat de col-laborar amb les practiques i la formacio
de I'alumnat.

CREIEU QUE ES POT MILLORAR L'ESTADA DE PRACTIQUES EN CENTRES DE
TREBALL 0 EMPRESES? COM?

Potser cal recuperar la figura de I'antic “aprenent” remunerat per tal que I'alumne se
senti des del principi particep d’un projecte laboral real i s’impliqui al maxim. De
vegades trobem a faltar alguna competéncia personal molt basica en el mercat de
treball com la puntualitat, I'assisténcia, la col-laboracio, etc. Seria interessant poder
incentivar economicament les empreses col-laboradores, perque tal i com esta el mercat
laboral actual molt poques volen pagar de la seva butxaca a personal que no necessiten
estrictament.

QUINA VALORACIO FEU DE LA FORMACIO PROFESSIONAL ACTUAL?

Veiem que cal treballar molts aspectes transversals tant o més importants que els
coneixements técnics. Falta compromis, serietat, cultura de I'esforg, iniciativa i capacitat
resolutiva. Els joves tenen les competéncies tecniques necessaries pero els en manquen
altres que també sdn vitals i que tenen més a veure amb el bagatge personal de cadascu.

A QUI RECOMANEU QUE CURSI CICLES DE FORMACIO PROFESSIONAL? PER QUIN
MoTIu?

Al jovent a qui fem docéncia en cursos de formacié ocupacional, tallers
professionalitzadors, etc. que han sortit del sistema educatiu massa aviat i veiem que
tenen actitud i aptitud per treballar en el sector. Els diem sempre que no es quedin
només amb un curs ocupacional que els déna el Certificat de Professionalitat per poder
treballar, sind que, amb la seva joventut, poden tenir molt més recorregut si amplien la
formacio reglada.

QUIN FUTUR LI VEIEU A LA FORMACIO PROFESSIONAL ACTUAL?

Més futur que als graus i llicenciatures. En tots els sectors hi ha més llocs de treball per
cobrir provinents de la formacio professional per realitzar tasques concretes en les que
costa trobar personal format. En el nostre sector, ens falten mans i suport pel dia de dia
de I'atencio directa a les persones grans i dependents.

BREUS D'FP

Segur que moltes vegades heu sentit a parlar de la Formacid

U 1 « Professional Dual pero: queé és, quines caracteristiques la defineixen, que
implica pels estudiants que la cursen, quins avantatges té sobre les
altres modalitats, etc.

Us presentem aquest document que detalla molta informacié sobre la
formacio professional dual més enlla de saber que és la que es cursa a
Alemanya.

" https://goo.gl/CnAGCA \

En aquests tres enllagos un presentem el programa CatSkills,
SpainSkills, EuropeanSkills i WorldSkills Competition.

El CatSkills és el campionat de Catalunya de formacié professional que
permet mostrar les habilitats i les competencies professionals dels
alumnes que hi participen. Els objectius que persegueix son els de
promoure |'alta qualitat dels estudis de formacié professional que es
duen a terme a diferents centres educatius del territori, impulsar,
promoure i prestigiar la formacid professional i crear xarxes de
col-laboracid, entre els centres, el professorat participant i les empreses
del sector.

A nivell de territori nacional existeix també el campionat SpainSkills que
manté els objectius de mostrar les competéncies adquirides per
I'alumnat estudiant de cicles formatius i dotar aquests estudis del
prestigi que li correspon. En aguest cas, s’enfronten els guanyadors de
les diferents comunitats autonomes.

Per ultim, I'EuropeanSkills i el WorldSkills son les olimpiades a nivell
europeu i mundial. A veure si trobeu en quina posicio va quedar el nostre
pais a la competicio internacional del passat més I'octubre!

" hitps://goo.g/ZJ3IBY  “m hitps://goo.gl/i2F8xN
. https://g00.ql/QfRCBV

La presentacio que us adjuntem, que data del mes de marg d’enguany, fa
una descripcié molt detallada de la formacio professional de cicles
formatius de grau mitja i superior i tots els aspectes que hi estan
relacionats: itineraris, estructura, continguts, novetats per a aquest curs
escolar, insercid laboral, requisits d'accés, inscripcio, continuitat
d’estudis, etc. Segur que us aclareix molts dels dubtes que teniu i us déna
a coneixer aspectes que segur no coneixieu.

" https://g00.ql/Py8K7k \
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